URAPARTNERIT

A Rekrytoijan CV-strategia

Sinun potentiaalisi rekrytoijan silmin

Hei!

Tasta saat kayttoosi tehokkaan CV-strategiamme
rekrytoijan nakokulmasta, joka on tuottanut tulosta jo
useille asiakkaillemme. Strategian ydin on siind, milta
osaamisesi nayttaa rekrytoijan silmin, erityisesti
hakemusmaarien ollessa isoja.

Yksi suurimmista syistda, miksi hyva hakemus ei johda
haastatteluun, on epaselvyys, joka jattaa rekrytoijalle
kysymysmerkkeja. Seuraavat ohjeet ovat yksinkertaiset,
mutta niiden avulla voit kdantaa CV:si nakdkulmaa niin,
ettd osaamisesi erottuu isosta hakemusmaarastid nopeasti
ja vakuuttavasti.



1. Miten rekrytoija lukee hakemuksia?

Tyomarkkinat ovat muuttuneet ja rekrytoijan nakdkulman
ymmartaminen auttaa kohdentamaan hakemuksesi
tehokkaammin. Hyva CV ei takaa tyopaikkaa, mutta se
antaa mahdollisuuden paasta haastatteluun ja nayttaa
osaamisesi. Tehtavasi on luoda ensisilmayksella
vaikutelma siita, miksi juuri sind olet ihanteellinen
valinta avoimeen rooliin. Kaikki sen jalkeen luettava on
vain vahvistusta sille, ettd sinut tulee laittaa jatkoon.

2. Naita asioita rekrytoija etsii CV:stasi

1. Syitada hylata sinut.

2. Syita laittaa sinut jatkoon.

3. Epavarmuutta aiheuttavia tekijoita eli
kysymysmerkkeja.

3. Ndam3a kolme asiaa vievat sinut pitkalle:

Luo valittomasti mielikuva siita, etta olet sopiva
ehdokas tehtidvaian. Ald anna rekrytoijan etsié
kokemustasi, vaan nayta kaikista tarkein osaamisesi heti.

Kumoa tai lievenna kaikki mahdolliset syyt hylata
sinut.

Vastaa kaikkiin kysymysmerkkeihin jo ennen kuin niita
ehditaan kysya.

Tama strategia toimii parhaiten, kun haet tehtaviin,
joiden perusvaatimukset taytat. Jos sinulta puuttuu
olennainen osaaminen, on vaikea nousta vaadittua
kokemusta omaavien ohitse. Poikkeustapauksia kuitenkin
on: piilotydopaikkoja hakiessa, junior-roolien kohdalla tai
alaa vaihtaessa. Talléin ohjaamme panostamaan
erityisesti motivaation ja potentiaalin esiin tuomiseen.



4. Miten pystyt tata strategiaa hyodyntamaan
konkreettisesti?

Eli mita rekrytoijan kysymyksia sinun taytyy osata
ennakoida ja miten voit luoda heti alussa
ammattitaitoisen mielikuvan itsestasi. Tama perustuu
sekd osaamisesi sanoittamiseen, ettad visuaalisiin
keinoihin.

Visuaalisuus on vain kehys kertomallesi, se ei saa vieda
padhuomiota. Samalla visuaalinen CV viestii
nykymarkkinassa ajanhermolla olemisesta. Visuaalisuuden
lisdksi merkittavaa on asettelu, jarjestys seka
tarkeimpana se mita ja miten kerrot.

Tassa kolme keskeista keinoa, joilla saat idean ja paaset
alkuun:

1.0tsikoi heti vakuuttavasti:

Luo mielikuva asiantuntijuudestasi jo otsikossa.
Esimerkiksi:

e "Kokemusta kartuttanut junior-konsultti”

e "Kansainvalisen myynnin asiantuntija”

e Tai lisdaa nimi ja titteli, kuten “Sales Executive”.

2. Pitch eli myyntipuhe:

Nosta heti kdarkeen tehtavan tarkeimmat vaatimukset ja
motivaatiosi:

"Olen kokenut kansainvdlisen kaupan asiantuntija ja
tyoskennellyt viimeiset 4 vuotta X-tehtdvissd. Haen roolia,
joka mahdollistaa (haetun tehtdvdn ydin). Minulle on
tdrkedd/haluan edetd tehtdvddn jossa (omat arvosi ja
motivaatiotekijdt jotka soveltuvat tehtdvddn).”



Ndin jo ensisilmayksellda on selvda, ettd sinulla on haettua
osaamista.Ed Otsikon ja pitchin jalkeen alat vahvistaa
mielikuvaa osaamisestasi.

3. Taidot-osio:

Listaa tehtavan kannalta keskeiset osaamisalueet ja avaa
naitad selkedsti erikseen, ndin vakuutat lukijan
kokemuksellasi. Esim. Projektinhallinta.

Tdssd materiaalissa emme kdy ldpi kaikkia CV:n kohtia, vaan
annamme sinulle tydkalun, jonka kautta pystyt omaa CV:tdsi
analysoimaan.

Huom: tyopaikkakuvaus on edellisten esimerkkien lisdksi
vksi tarkeimmista. Sen tulee kertoa konkreettisesti, mita
olet tehnyt ja mitd tuloksia olet saavuttanut.

“Sisdpiiritietona”seuraava lisdys nakyy vain harvassa
CV:ssa: Miten hankittu tyokokemus soveltuu haettuun
tehtavaan?

Monet hakijat antavat rekrytoijan paatellad soveltuvuutensa,
mutta on tehokkaampaa kertoa suoraan, mitka aiemmat
kokemukset vastaavat haettua tehtavaa ja miten. Koska
rekrytoija ei valttamattd ole kyseisen alan asiantuntija, on
tarkeaa vaantaa rautalangasta ja korostaa, mitka taitosi ja
projektisi ovat suoraan relevantteja haettavaan rooliin.

5. Miten estdat syyt hylkaykselle?

Useimmat palkkauspdaatoksia tekevat eivat ole
ammattirekrytoijia, siksi myos virheelliset oletukset voivat
vaikuttaa hakemuksesi kohtaloon. Olemme tehneet toita
satojen rekrytoivien esihenkildiden kanssa ja tiedamme
myods millaisia olettamuksia tyypillisesti voi herata. Ala
anna tilaa vaarille tulkinnoille:



e Esimerkki 1: Haet toitd pddkaupunkiseudulta, mutta
LinkedIn-profiilisi kertoo kotipaikaksi Oulun. Mainitse jo
CV:ssd (ei vain hakemuskirjeessd), ettd olet siirtymdssd
pddkaupunkiseudulle ja olet valmis tydskentelemddn
vaaditussa lokaatiossa.

e Esimerkki 2: Lyhyet tyosuhteet voivat herdttdad
epdvarmuutta. Selitd CV:ssd lyhyesti, jos kyse on
esimerkiksi mddrdaikaisista projekteista.

Huom. Al3 kerro henkildkohtaisia asioita, jotka eivat lain
mukaan saa vaikuttaa rekrytointipdaatokseen. Olemme
usein vahan liiankin rehellisia ja kerromme esim.
perhevapaista, vaikkei tarvitsisi.

6. Esimerkkeja kysymysmerkkien ennakoimisesta

Monesti rekrytoijat soittavat varmistaakseen kriittisia
asioita ennen haastattelukutsua. Nykyisessa markkinassa
tahan ei usein ole aikaa. Rekrytoijan vastuulla on
varmistaa, etta haastatteluun kutsuttu henkildo on
paapiirteittdin sopiva tehtavaan. Toisinaan voi olla
helpompi valita ehdokkaat, jotka ovat vastanneet
kysymysmerkkeihin jo etukdteen. Jos osaat ennakoida
mahdolliset kysymysmerkit jo CV:ssa, luot kokoajan
itsestdsi mielikuvaa vakuuttavana ehdokkaana:

Muutama esimerkKki:

e Tehtdvd vaatii matkustelua: Mainitse jo pitchissd, ettd
olet valmis matkustamaan tehtdvdn vaatimassa
laajuudessa.

e Palkkatoive: Jdtdt palkkatoiveen ilmoittamatta, vaikka
se on pyydetty. Tdmd on ikdvd syy, koska palkka-
haarukka voi olla vaikea arvioida. Onneksi EU:n palkka-
avoimuusdirektiivi tulee helpottamaan tdtd. Huom.
Meiltd saa apua myoés oman palkkatoiveen arvioinnissa
ja siind miten se kannattaa ilmoittaa joustavasti.



7. Tehtava sinulle: Analysoi oma CV:si

Katso oma CV:si ensin nopeasti lapi ja kuvittele olevasi
palkkaamassa itseasi. Tehtavana on rooli jollaiseen toivot
kokemuksellasi padasevasi. Kysy itseltdsi seuraavat
kysymykset:

Ndkyyko osaamiseni ensisilmdykselld?

Jddko jokin osaamisalue suppeaksi vai voisiko sitd avata
syvemmin?

Herddko jostain tydhistoriassani tai osaamisessani
kysymysmerkkejd?

Tukeeko CV:n rakenne ja visuaalisuus sitd, ettd
osaamiseni ndkyy jo yhdelld vilkaisulla?

Jokainen meista on yksild ja tydéhistoriamme ja
tilanteemme on erilainen, joten myods kysymykset voivat
olla erilaisia. Liitteen lopussa on esitelty tahan erilaiset
palvelumme.

8. Miten napata vaikeassa markkinassa itselleen
unelmien tyopaikka?

Tama CV-strategia on vasta alku. Jokaisella on valtavasti
osaamista, jota ei aina huomata laittaa CV:seen nakyviin.

e Suurimmalla osalla isoin kompastuskivi on saada
mahdollisuuksia ndayttdaa oma osaaminen, eli kutsuja
haastatteluun.

e Toisena haasteena voi olla paikan klousaaminen
tyotarjouksella, jolloin apua voi olla
haastattelutaitojen parantamisesta konkreettisin
keinoin.



e Kolmas iso haaste on se, ettei sopivia tai omaa
osaamista vastaavia tehtavia ole avoimena. Talléin voi
olla syyta miettia olisiko piilotyopaikkojen strateginen
haku seuraava askel.

Extratietoa:

Usein myos luovat keinot ja uskallus kokeilla uutta
kulmaa tyénhakuun tulevat tarpeeseen.

Pientd mutta tehokasta keinoa kuten myyntivideota ja
verkostoitumisstrategiaa kdyttden voi saada jo ison eron
aikaiseksi. Rekrytoijan ndakokulmasta kdsin hakemukset,
joissa on jotain poikkeuksellisen erottuvaa tai yllattavaa
extrapanosta ovat edelleen yllattavan harvassa. Mutta
sitten kun tallainen elementti on, sen muistaa koko
uransa.

Kannustamme tekodlyn kayttoon tyonhaussa, mutta
korostamme samalla sen haasteita. Kun monet
hakemukset ovat tekodlyn luomia ja siloteltuja, ne eivat
enada erotu. Taman vuoksi on tarkedaa tuoda esiin aitoa
motivaatiota ja inhimillisia tekijoita, kayttaen tekoalya
samalla fiksusti apuna, jotta CV erottuu edukseen.

Kerro meille mita mieltd olit tista CV-strategiasta +
ohjepaketista!

Alta voit viela katsoa palvelumme, mikali kaipaat
henkilokohtaisempaa apua omaan tilanteeseesi.
Nettisivuiltamme pdadset tutustumaan tarkemmin kaikkiin
senior rekrytoijan kokemuksen omaaviin
Urapartnereihimme: Urapartnerit

Asiantuntevaa tukea urasi kddnnekohdissa


https://www.urapartnerit.fi/palvelut/

Palvelumme tyonhaun yleisiin haasteisiin:
CV:n parannusehdotukset sihk6postitse (34,95€)

Tama on edullinen ja tehokas palvelumme rekrytoijan
nakokulmasta siihen, miten osaamisesi nousee CV:sta
esiin heti!

Urapartnerimme tutustuu uratoiveisiisi ja CV:seesi.

Saat kattavan kirjallisen yhteenvedon, jossa on
konkreettiset muutos- ja kehitysehdotukset CV:n
parantamiseksi.

Soveltuu sinulle, jos kaipaat nopeaa ja edullista
sparrausta ja osaat tehda itse korjaukset.

CV- ja LinkedIn-sparraus videopuheluna (99,95€)

Tehostartti, jonka avulla saat isot asiat tydonhaussasi
kuntoon kerralla. Padaset sparraamaan rekrytoijan
nakdkulmasta oman tyénhakusi kannalta oleellisia
asioita.

Palvelu sisaltaa kattavan tutustumisen etukdteen
CV:seesi, Linkedin-profiiliisi ja uratoiveisiisi (noin 1h).

60 min videokeskustelussa kaymme |lapi palautteet
CV:sta ja Linkedlnista ja konkreettiset ohjeet niiden
parantamiseksi. Sanoitamme nakyviin lisdd osaamista,
keskustelemme uratoiveista ja tavoitteista seka
ratkaisemme oman tyéonhakusi haasteita.

Saat rekrytoijan nakékulmasta tasmavinkkeja omaan
tyonhakuusi ja urakehitykseesi



Kohdennetut dokumentit (99,95€)

Loytyiko taydellinen tyopaikka? Kohdennetaan CV:si
haettavaan tehtavaan tyénantajan silmin katsottuna ja
nostetaan potentiaalisi esiin juuri tahan rooliin!

Palvelu sisaltda kattavan tutustumisen etukateen
CV:seesi ja haettavaan tehtavaan seka tehtavan
analysoinnin. (Noin 1h).

60min videokeskustelussa kdydaan lapi konkreettiset
toimenpiteet ja miten kohdentaa CV haettuun tehtavaan.
Saat ohjeet myos hakukirjeen kirjoittamista varten.

Naitda ohjeita pystyt hyodyntamaan myos muiden
haettavien tehtavien osalta!

Huom. Hakuaikataulujen kiireellisyydestad johtuen pyrimme
tarjoamaan taman palvelun nopeasti. Kerrothan lomakkeella
milld aikataululla hakemus on jatettava!

Loyda piilotyépaikat (99,95 €)

Valtaosa tyopaikoista taytetaan piilotyopaikkojen kautta
(68%/YTK:n tutkimus). Kilpailu julkisessa haussa olevista
tehtavistada on darimmaisen kovaa ja aidosti sopivin ja omia
uratavoitteita vastaava paikka |[oytyy usein muualta.
Palvelussa syvennymme toiveisiisi, asiantuntijuuteesi,
niiden ndkymiseen Linkedlnissd sekad raataldityyn
piilotyopaikkojen hakustrategiaan.

Saat etukateen valmistautumisohjeen palaveriin, jossa
maarittelet alustavasti omia vahvuuksiasi ja toiveitasi
urasuunnan suhteen.



Urapartnerimme tutustuu LinkedIn-profiiliisi etukateen.

45 minuutin videopalaverissa lapikdaydaan Linkedin-
profiilisi asiantuntijuuttasi kirkastaen ja pohjustetaan
piilotyopaikkojen hakustrategiaa.

15 min jatkopuhelussa kdydaan lapi laatimasi
hakustrategia, toteuttaminen ja jatkotoimenpiteet.

Eiko naista Ioytynyt sopivaa?

Laita meille viestia ja kerro tilanteestasi! Saat
suunnitelman ja tarjouksen, miten voisimme tilanteessasi
auttaa



